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	УТВЕРЖДЕН

приказом Управления образования администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» 

от «21» июня 2013г. № 98/01-06




УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей 
«Детская школа искусств №23» 

 (МБОУ ДОД ДШИ №23)

(новая редакция)

	ПРИНЯТ
Решением Общего собрания коллектива
(протокол № 1 от 10 июня 2013 года)


1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств №23» Приморского района Архангельской области (далее по тексту – Учреждение).

Ранее Учреждение было создано  01 сентября 1967г. как Детская музыкальная школа №23, зарегистрировано в МО «Приморский район» Архангельской области  на основании постановления главы администрации Приморского района от 15.04.1994 г. №202, регистрационный номер 2/24. 


С 1 февраля 1999 года финансирование  учреждений отдела культуры муниципального образования «Приморский район» передано отделу образования муниципального образования «Приморский район» (постановление главы местного самоуправления МО «Приморский район» №15 от 02.02.1999).


С 16 июня 2000 года «Детская музыкальная школа № 23 пос. Катунино» переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств №23» (постановление главы местного самоуправления МО «Приморский район» № 359 от 09 октября 2000).

        Муниципальное бюджетное образовательное  учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств №23» реорганизовано путём присоединения муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств №61» на основании Постановления администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» от 03.04.2013г. №179 «О реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования «Приморский муниципальный район» (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 07.06.2013г. серия 29 №002111967).
Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с законодательством.

1.2. Полное наименование Учреждения:

Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей  «Детская школа искусств №23» (далее по тексту – Учреждение).

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДОД ДШИ №23.

1.4. Место нахождения Учреждения: 163513, Архангельская область, Приморский район, посёлок Катунино, улица Стрельцова, дом 5.

1.5. Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

- 163513, Архангельская область, Приморский район, посёлок Катунино, улица Стрельцова, дом 5 (здание школы);

-  163512, Архангельская область, Приморский район, посёлок Васьково, дом 51 (здание филиала «Детская школа искусств п.Васьково»);

- 163502, Архангельская область, Приморский район, посёлок Уемский, улица Заводская, дом 10 (здание филиала «Детская школа искусств п. Уемский»).

1.6. Статус Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.

Цель деятельности Учреждения: выполнение работ, оказание услуг в сфере образования.

Предмет деятельности Учреждения: предоставление образовательных услуг согласно реализуемым программам дополнительного образования детей.

1.7. Учредителем Учреждения и собственником муниципального имущества является муниципальное образование «Приморский муниципальный район» (далее – муниципальное образование).

1.7.1. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования «Приморский муниципальный район» в лице Управления образования администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» (далее – Учредитель).

1.7.2. Место нахождения Учредителя: 163002, город Архангельск, проспект Ломоносова, дом 30.

1.8. Организационно-правовая  форма  Учреждения: муниципальное  учреждение.

1.9. Тип Учреждения: дополнительного образования детей.

1.10. Вид Учреждения: детская школа искусств.

1.11. Целями образовательного процесса являются:

1) формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

2)  адаптация обучающихся к жизни в обществе;

3) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4)  формирование здорового образа жизни.

1.12. Типы и виды реализуемых программ: программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

Учреждение осуществляет общее начальное музыкальное образование детей и подростков по следующим видам программ: фортепиано, гитара, баян, аккордеон, домра, балалайка, скрипка, хор, ансамбль, камерный ансамбль, вокальное исполнительство, эстрадное пение,  теоретические дисциплины, предмет по выбору, перечень которого принимается Педагогическим советом Учреждения.  

Учреждение осуществляет общее начальное хореографическое образование детей и подростков по следующим видам программ: классический танец, народно-сценический танец, историко-бытовой и современный бальный танец, современный танец, беседы по истории хореографического искусства, ритмика, музыкальная грамота и слушание музыки, музыкальная литература, подготовка отдельных концертных номеров (практика), сценическая практика, гимнастика, предмет по выбору, перечень которого принимается Педагогическим советом Учреждения,  факультативные дисциплины: музыкальный инструмент (по  выбору).

Учреждение осуществляет общее начальное художественное образование детей и подростков по следующим видам программ: живопись, основы изобразительной грамоты и рисование, рисунок, прикладное искусство, композиция станковая, композиция декоративно-прикладная, лепка, скульптура, беседы об изобразительном искусстве, пленэр, предмет по выбору, перечень которого принимается Педагогическим советом Учреждения.

Учреждение осуществляет общее эстетическое образование детей и подростков по следующим видам программ: музыкальный инструмент, слушание музыки и музыкальная грамота, музицирование, хоровой ансамбль и сольфеджио, ритмика, танец, основы изобразительной грамоты и рисование, предмет по выбору, перечень которого принимается Педагогическим советом Учреждения.

1.13. С учётом потребностей  и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме.

        1.14.     В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, законодательством Российской Федерации, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, федеральным и областным законами «Об образовании», постановлениями и распоряжениями Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Приморский муниципальный район» и настоящим Уставом. 

1.15. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1)   невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

5)  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества;

6)   деятельность своих филиалов;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства, печать с собственным наименованием и изображением герба Российской Федерации, печать с собственным наименованием и изображением герба муниципального образования «Приморский муниципальный район», а также другие необходимые для его деятельности печати, штампы и бланки. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.17. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.18. Основные виды деятельности Учреждения: дополнительное образование художественно-эстетической направленности. 

1.19.  Дополнительные виды деятельности (платные дополнительные образовательные услуги) Учреждения:

1)  обучение по дополнительным образовательным программам;

2)  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

3)  занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

4) предоставление услуги «Организация массовых мероприятий для населения»;
5)  концертная деятельность;

6)  репетиторство;

7)  выставочная деятельность;

8)  ремонт и настройка музыкальных инструментов;
9) обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития (возраст 3-6 лет, срок обучения 2-4 года);
10) обучение детей в возрасте 5-6 лет в подготовительных группах (срок обучения 1-2 года);
11) обучение детей любого возраста на музыкальном, художественном, хореографическом отделениях в группах на самоокупаемости (курс обучения рассчитан на детей, не прошедших  по конкурсу  в школу в основной контингент);

12) создание различных групп, студий на самоокупаемости по обучению и приобщению детей и взрослого населения к знаниям мировой культуры;
13) краткосрочные подготовительные курсы для вновь поступающих детей;

14) занятия в классе дополнительной профессиональной ориентации для выпускников;

15) проведение семинаров, мастер-классов, стажировок для педагогических работников;

16) реализация учебно-методических пособий и других методических материалов, творческих работ учащихся и преподавателей;

17)  копировальные, множительные услуги;

18)  набор и распечатка текста;

19)  составление сценариев праздников, конкурсов, фестивалей.

1.20. Учреждение проходит государственную аккредитацию в установленном законодательством порядке.

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.

1.21. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

По инициативе детей  в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями, если иное не предусмотрено законодательством.

Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы). 

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.22. Учреждение имеет право создавать, упразднять (ликвидировать) структурные подразделения, филиалы. Филиалы проходят регистрацию по фактическому адресу.

Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утверждённого им положения.

Руководитель филиала, лицо ответственное за руководство филиала назначается приказом руководителя Учреждения и действует на основании его доверенности.

В своей деятельности филиалы руководствуются настоящим Уставом и Положением  о филиале, утверждённым руководителем Учреждения.

1.23. Учреждение имеет филиалы со следующим наименованием и местонахождением: 

1) Филиал – «Детская школа искусств п.Васьково», место нахождения: 163512, Архангельская область, Приморский район, посёлок Васьково, дом 51;

2) Филиал – «Детская школа искусств п.Уемский», место нахождения: 163502, Архангельская область, Приморский район, посёлок Уемский, улица Заводская, дом 10.

2. Основные характеристики организации образовательного процесса

2.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке. 

2.2. Правила приёма обучающихся:

Учреждение осуществляет обучение по программам дополнительного образования граждан, проживающих на территории муниципального образования «Приморский муниципальный район». Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме лишь по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 

Для поступающих производится проверка способностей в области того или иного  вида  искусств. Порядок и сроки приёмных прослушиваний (просмотров), требования для поступающих, определяются Педагогическим советом Учреждения и доводятся до сведения поступающих, их родителей (законных представителей).

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет по письменному заявлению родителей (законных представителей). 

Возраст поступающих в Учреждение и продолжительность обучения в Учреждении определяется в соответствии с учебными планами и образовательными программами и предусматривает 3(4), 4(5), 5(6) и 7(8) летний срок обучения и 1-2 года подготовительной группы.  

Для наиболее  способных выпускников, в целях профессиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения Учреждение организует группу 8 класса по семилетнему курсу обучения, группу 6 класса по пятилетнему курсу обучения, группу 5 класса по четырехлетнему курсу обучения и группу 4 класса по трехлетнему курсу обучения. 

Учащимся со слабыми физическими данными Учреждение предоставляет возможность обучения по специальным программам, разработанным образовательным учреждением самостоятельно.

В отдельных случаях, с учётом индивидуальных способностей  поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства, на основании решения приёмной комиссии, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим.

Возраст поступающих  в 1класс:

1) фортепиано, скрипка – 6-9 лет;

2) баян, аккордеон – 6-10 лет;

3) домра, гитара, балалайка  – 6-11 лет;

4) художественное отделение – 7 -14 лет;

5) хореографическое отделение – 6-10 лет.

6) музыкальное подготовительное отделение – с 4 до 6 лет; 

7) подготовительное художественное отделение – с 7 до 10 лет;

8) подготовительное хореографическое отделение – с 4 до 6 лет.

Приём заявлений от родителей (законных представителей) осуществляется с 1 мая по 31 августа текущего года, заявления регистрируется в журнале приёма заявлений граждан.

После регистрации заявления заявителю выдается справка, которая должна содержать следующую информацию:

1) входящий номер заявления;

2) перечень представленных документов;

3) сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

4) контактные телефоны Учреждения для получения информации;

5) телефон Учредителя.

Приём обучающихся в Учреждение проводится на основании следующих документов:

1) заявления родителей (законных представителей);

2) справки от врача о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю; 
3) копии свидетельства о рождении ребенка.

Приём заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя.

Зачисление ребёнка в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. Содержание приказа о зачислении доводится до сведения родителей (законных представителей).

2.3. Порядок и основания отчисления обучающихся:

1)  по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося;

2)  при возникновении медицинских показаний;

3) по решению педагогического совета Учреждения за совершенные  неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения.

Грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

1) причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, либо работника Учреждения;

2) причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающегося, либо работника Учреждения;

3) дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения (заведомо ложное сообщение о подложенном взрывном устройстве в здании, умышленный поджог имущества и другое);

4) грубое нарушение дисциплины во время учебно-воспитательного процесса, а именно: нецензурная брань, унижение достоинства обучающихся и работников Учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное воздействие  на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Исключение, отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Учредителя. 

2.3. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения:

Знания обучающихся оцениваются по десятибалльной системе (5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2), а также «зачет» и «незачет» при промежуточной аттестации и пятибалльной системе при итоговой аттестации. Оценка «2» при аттестации учащихся является неудовлетворительной и свидетельствует о его неуспеваемости по соответствующему предмету.

Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией  выпускников. Выпускникам после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка об обучении в Учреждении.

Учащиеся всех классов и отделений аттестуются по четвертям. В конце учебного года выставляются итоговые оценки за учебный год.

Ежегодная промежуточная аттестация проводится в форме академических концертов, контрольных уроков, зачётов, концертов, просмотров, выставок, текущего просмотра учебных работ с 1 класса.

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена (история искусства в форме собеседования, музыкальная литература,  беседы по истории хореографического искусства – зачёт). Решение о порядке проведения такой аттестации ежегодно принимается педагогическим советом учреждения не позднее 15 января, утверждается приказом директора Учреждения и доводится до сведения участников образовательного процесса. 

Перевод учащегося в следующий класс производится на основании итоговых оценок, выставленных с учётом годовых оценок и оценок, полученных в период итогового контроля, по решению педагогического совета Учреждения.

Порядок и периодичность промежуточной  аттестации определяется Учебным планом Учреждения. 

Учащиеся, освоившие в полном объеме  образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Учащиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены в следующий класс по решению Педагогического совета Учреждения условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над своевременностью её ликвидации. Ответственность за ликвидацию ими задолженности возлагается на их родителей (законных представителей).

Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение.

2.4. Продолжительность обучения. Режим занятий обучающихся: 

Продолжительность учебного года – 34 недели. Продолжительность каникул  в течение учебного года 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Учреждение работает в соответствии с годовым календарным учебным графиком, который утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в одном или нескольких объединениях (отделениях) Учреждения.

Численный состав в объединениях (отделениях) определяется с учётом характера деятельности, возраста и психофизических особенностей детей, условий работы и особенностей образовательной программы.

Занятия в Учреждении проводятся по группам и индивидуально.

Основой учебно-воспитательного процесса является урок. При этом обучение учащихся проводится согласно действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

     С детьми-инвалидами могут проводиться индивидуальные занятия по месту жительства.

Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового  распорядка Учреждения. В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём (воскресенье).
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября (если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день).

Учебные занятия начинаются в соответствии с расписанием занятий не ранее 8.00 час., а их окончание - не позднее 20.00 час.

Расписание занятий составляется с учётом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях, пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей), наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий утверждается директором Учреждения. 

Учебная нагрузка обучающихся должна соответствовать  примерным учебным планам, рекомендованным Министерством Культуры РФ.

Режим занятий зависит от профиля и видов объединений (отделений) в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами.

Занятия в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулы. 

Продолжительность каждого занятия и длительность отдельных видов деятельности устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

2.10. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления (на договорной основе):

Учреждение в соответствии с настоящим Уставом, целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

Платные дополнительные образовательные услуги Учреждения (в необходимых случаях – при наличии соответствующей лицензии):

1) обучение по дополнительным образовательным программам;

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

3) занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

4) предоставление услуги «Организация массовых мероприятий для населения»;

5) концертная деятельность;

6) репетиторство;

7) выставочная деятельность;

8) ремонт и настройка музыкальных инструментов.

9) обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития (возраст 3-6 лет, срок обучения 2-4 года);
10) обучение детей в возрасте 5-6 лет в подготовительных группах (срок обучения 1-2 года);
11) обучение детей любого возраста на музыкальном, художественном, хореографическом отделениях в группах на самоокупаемости (курс обучения рассчитан на детей, не прошедших  по конкурсу  в школу в основной контингент);

12) создание различных групп, студий на самоокупаемости по обучению и приобщению детей и взрослого населения к знаниям мировой культуры;
13) краткосрочные подготовительные курсы для вновь поступающих детей;

14) занятия в классе дополнительной профессиональной ориентации для выпускников;

15) проведение семинаров, мастер-классов, стажировок для педагогических работников;

16) реализация учебно-методических пособий и других методических материалов, творческих работ учащихся и преподавателей;

17) копировальные, множительные услуги;

18) набор и распечатка текста;

19) составление сценариев праздников, конкурсов, фестивалей.

2.12. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором между ними, который заключается при зачислении ребёнка в Учреждение. Договор не может ограничивать установленные законодательством права сторон.

Отношения Учреждения и обучающихся регулируются правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, преподавателей и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения 

3.1. Имущество (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника) за Учреждением закрепляется на праве оперативного управления на основании постановления администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной настоящим уставом.

3.2. Имуществом, которое закреплено на праве оперативного управления за Учреждением, Учреждение владеет, пользуется в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

3.4. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждением может быть совершена крупная сделка только с предварительного согласия учредителя Учреждения.

3.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

3.7. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами или решением собственника.

3.8. Право оперативного управления имуществом Учреждения прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению собственника.

3.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. С согласия Учредителя вправе сдавать в аренду и (или) безвозмездное пользование закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством после проведения экспертной оценки последствий договора аренды и (или) безвозмездного пользования для обеспечения образования, воспитания, развития, социальной защиты и социального обслуживания детей. 

Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством в целях развития образования.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.11. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закреплённого на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт закреплённого за учреждением имущества;

- осуществлять амортизацию имущества, переданного в оперативное управление. Списание имущества производится на основании акта на списание с согласия собственника. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приёма-передачи.

3.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Учреждение осуществляет полномочия администрации МО «Приморский муниципальный район» по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в порядке установленном администрацией МО «Приморский муниципальный район».

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

3.14. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.15. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с утверждённым Учредителем в установленном порядке планом финансово-хозяйственнной деятельности.

3.16. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами, а также образовательными стандартами.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

Учреждение ведет учёт доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности.

Учреждение вправе привлекать для осуществления предусмотренной настоящим уставом деятельности  дополнительные источники финансовых и материальных средств.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств учредителя. 

Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

Операции с бюджетными средствами и денежными средствами, полученными от приносящей доход деятельности, осуществляются Учреждением только через лицевые счета в органах Федерального казначейства.

3.17. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.18. Учреждение ведёт бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о её расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

3.19. Учреждение осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

3.20. Учреждение обеспечивает учёт, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения к передаче на хранение в архив МО «Приморский муниципальный район».

Учреждение создаёт необходимые условия для хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правого характера.

4. Порядок управления образовательным учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и  настоящим Уставом.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Методический совет и Родительский совет.

4.2. Компетенция Учредителя:

1) определяет язык, на котором ведётся обучение в Учреждении;

2) определяет правила приёма граждан Учреждения, обеспечивая приём всех граждан, которые проживают на определенной (закреплённой) за Учреждением территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня;

3) назначает на должность и освобождает  от должности руководителя Учреждения, заключает трудовой договор с руководителем Учреждения, вносит в него изменения и дополнения;

4) применяет меры дисциплинарного воздействия в отношении руководителя Учреждения;

5) изымает средства, заработанные Учреждением посредством оказания платных образовательных услуг вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств районного бюджета;

6) определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до одного года;

7) устанавливает муниципальное задание по предоставлению муниципальных услуг для Учреждения;

8) утверждает устав Учреждения, дополнения и изменения к нему, тарификационный список образовательного учреждения;

9) устанавливает нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счёт средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта);

10) формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения;

11) устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания;

12) закрепляет за Учреждением объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника);

13) даёт согласие на сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

14) утверждает перечни особо ценного движимого имущества Учреждения;

15) даёт согласие на совершение Учреждением крупной сделки;

16) обеспечивает содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

17) осуществляет финансирование периодических медицинских обследований педагогических работников Учреждения;

18) приостанавливает приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу;

19) осуществляет контроль   финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

20) осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством.

4.3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности:

4.3.1. Исполнительным органом Учреждения является директор, прошедший соответствующую аттестацию, который осуществляет непосредственное управление Учреждением без доверенности.

Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

Должностные обязанности директора Учреждения, их филиалов не могут исполняться по совместительству.

Директор Учреждения назначается приказом Учредителя.

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Учредителю. 

4.3.2. К компетенции директора Учреждения относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Учреждения, в том числе:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) утверждение образовательных программ и учебных планов;

6) утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7) осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

8)  формирование контингента обучающихся;

9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) внесение Устава Учреждения (в новой редакции, в форме изменений, дополнений) на согласование и утверждение, регистрацию в установленном порядке;

12) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

13) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

14) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещённой законом;

15) организует и обеспечивает:

- выполнение требований санитарных правил и норм всеми сотрудниками учреждения; организацию производственного и лабораторного контроля;

- приём на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

-  наличие личных медицинских книжек на каждого работника;

- своевременное прохождение предварительных при поступлении и периодических медицинских обследований всеми работниками в установленном порядке;

- выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений госсанэпидслужбы;

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

- эффективную работу санитарно-технического, технологического и другого оборудования учреждения;

-  проведение мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение;

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путём проведения семинаров, бесед, лекций;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

17) назначает директора филиала, либо лица ответственного за руководство филиалом Учреждения;

18)  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность;

19) заключает договоры, выдаёт доверенности, совершает иные не противоречащие законодательству Российской Федерации действия, представляет интересы Учреждения в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъекта Российской Федерации, органах местного самоуправления и организациях на территории Российской Федерации, осуществляет представительство Учреждения в судах;

20) издаёт приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

21) обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу, также своевременную передачу их в установленном законодательством порядке правопреемнику, либо в архив при реорганизации, ликвидации Учреждения;

22) утверждает локальные акты Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения;

23)  утверждает Положения о структурных подразделениях, филиалах;

24) осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.

4.3.3. Директор Учреждения обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3)  отчёта о результатах самообследования;

4) порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) отчёт о деятельности учреждения подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

4.3.4. Общее собрание коллектива Учреждения осуществляет полномочия коллектива в части определенной настоящим Уставом, которое  действует на основании Положения о нём и собирается по мере надобности. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если на нём присутствует не менее двух третей сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решение Общего собрания работников принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Учреждения.

К компетенции Общего собрания коллектива относятся:

1) изменение, принятие в новой редакции устава Учреждения;

2) принятие решения о заключения коллективного договора;

3) принятие коллективного договора;

4) определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.

4.3.5. Для решения вопросов учебно-воспитательной работы с обучающимися Учреждения, создаётся постоянно действующий педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех преподавателей Учреждения, включая совместителей. Его деятельность регламентируется Положением о педагогическом совете.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

1) организует использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

2) разрабатывает  и принимает образовательные программы и учебные планы;

3) разрабатывает и принимает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведёт протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

Педагогический совет созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

  Решения педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников и за решение  проголосовало более половины присутствовавших преподавателей. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

4.3.6. Методический совет создаётся с целью совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников в Учреждении.

Деятельность методического совета регламентируется Положением о нём.

К компетенции методического совета относится: 

1) управление методической работой Учреждения;

2) анализ состояния программно-методического обеспечения Учреждения;

3) экспертная оценка программ дополнительного образования;

4) организация работы по оказании методической помощи преподавателям.

Количественный состав методического совета: не менее 3-х человек. Руководит методическим советом председатель, назначаемый приказом директора Учреждения. 

Полномочия председателя методического совета:

1) планирует, организует деятельность совета, отвечает за эффективность его работы перед директором Учреждения;

2)  осуществляет контакты с методическими службами района, области;

3) своевременно предоставляет необходимые документы и методические материалы директору Учреждения.

Решение методического совета принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава совета. Решение оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами совета.

4.3.7. Родительский совет – одна из форм самоуправления в Учреждении, создается родителями (законными представителями) и функционирует на добровольной основе в соответствии с настоящим Уставом в целях обеспечения постоянной связи родителей (законных представителей) с Учреждением. Деятельность Родительского совета регламентируется Положением о нём. 

Задачи деятельности Родительского совета – объединение усилий родителей (законных представителей) и Учреждения в деле обучения и воспитания обучающихся и воспитанников, защита интересов обучающихся, воспитанников и их родителей, оказание помощи детям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации и Учреждению.

К компетенции Родительского совета Учреждения относится:

1) принятие положения о Родительском совете, внесение изменений и дополнений в него;

2)  разработка предложений о внесении изменений в настоящий Устав;

3) определение и согласование с директором Учреждения форм сотрудничества Учреждения, родителей (законных представителей) и обучающихся;

4) обсуждение вопросов, затрагивающих интересы обучающихся и их родителей (законных представителей) и принятие решений в форме предложений и запросов директору Учреждения, органам самоуправления Учреждения и Учредителю.

Родительский совет Учреждения формируется из представителей родителей (законных представителей) от каждого отделения Учреждения. Количественный состав Родительского совета может быть равен числу отделений в Учреждении.

Выборы (делегирование) членов Родительского совета Учреждения проводятся на родительских собраниях и оформляются протоколом, представляемым в Родительский совет. 

В связи с выбытием члена Родительского совета из числа участников образовательного процесса, автоматически прекращаются его полномочия в Родительском совете.

На первом собрании Родительского совета в текущем учебном году избираются председатель, секретарь, заместитель председателя.

Решения родительского совета, принятые в пределах его компетенции и действующего законодательства, обязательны для всех родителей (законных представителей) и при необходимости, оформляются приказом директора. 

Разногласия, возникшие между Родительским советом Учреждения и другими участниками образовательного процесса, рассматриваются Педагогическим советом Учреждения по письменному заявлению той или иной стороны.
4.4. Порядок комплектования работников Учреждения и условия их оплаты:

Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров.

Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель (директор) обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором и настоящим Уставом.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной  характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе директора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе директора Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

1)  повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных законодательством.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учётом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором 

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Система оплаты труда в Учреждении устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения выборного профсоюзного органа (а при его отсутствии - иного представительного органа работников) и в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления МО «Приморский муниципальный район». Положение об оплате труда принимается на Общем собрании коллектива Учреждения и утверждается приказом директора учреждения с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии - иного представительного органа работников).

4.5. Порядок изменения Устава:

Устав Учреждения, а также изменения, вносимые в него, принимаются Общим собранием коллектива Учреждения и утверждаются приказом Учредителя.
Под изменением Устава Учреждения понимается внесение в него изменений, дополнений или утверждение Устава в новой редакции.

Устав должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации, областных законов, муниципальных правовых актов.

Проект Устава, а также проект изменений, вносимых в него, подлежат согласованию с финансовым управлением, комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям, правовым управлением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район». 

 Изменения в Устав вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.

4.6. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения:

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую  образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании распоряжения администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.

Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании распоряжения администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» либо по решению суда.

Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации некоммерческой организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает, в соответствии с законодательством,
 порядок и сроки ликвидации некоммерческой организации.

С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований её кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о её ликвидации.

Если имеющиеся у ликвидируемого Учреждения денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Учреждения с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очерёдности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

При ликвидации Учреждения денежные средства за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения, имеющихся на момент его ликвидации, и иное имущество, находящиеся в его самостоятельном распоряжении, направляются на цели развития образования в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район».

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансовые, по личному составу и другие) передаются в соответствии с законодательством Российской Федерации правопреемнику Учреждения.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на хранение в архив муниципального образования «Приморский муниципальный район».

При ликвидации Учреждения ликвидационная комиссия, а при реорганизации – Учреждение обязаны обеспечить сохранность сведений, составляющих государственную тайну, и их носителей путём разработки и осуществления системы мер защиты информации, охраны и пожарной безопасности.

При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии законодательством Российской Федерации.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения и родители (законные представители) обучающихся. 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях, не допускаются. 

Привлечение обучающихся Учреждения, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Обучающиеся Учреждения имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, преподавателей и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Права и обязанности обучающихся образовательного учреждения определяются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.

5.2. Права и обязанности обучающихся:

5.2.1. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

1)  получение  дополнительного образования;

2) на бесплатное пользование информационными ресурсами библиотеки Учреждения

3)  на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

4) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) на участие в управлении Учреждением;

6)  на необходимые условия для учёбы, труда и отдыха;

7) на уважение своего человеческого достоинства;

8) на свободу совести, информации;

9) на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
10) на участие в деятельности общественных (детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещённой законодательством;

5.2.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) соблюдать Правила поведения  обучающихся, настоящий Устав, требования работников по соблюдению Правил внутреннего  распорядка;

2) добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
3) соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

5.2.3. Обучающимся запрещается:

1) нецензурная брань, унижение достоинства обучающихся и работников Учреждения;

2) приносить, передавать или использовать в Учреждении и на его территории спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

3) использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгоранию;

4) применение физической силы, запугивание, вымогательство в отношении обучающихся и работников Учреждения;

5) осуществлять действия, способные повлечь травматизм, порчу личного имущества обучающихся, сотрудников Учреждения, либо имущества Учреждения.

5.3. Права и обязанности педагогических работников Учреждения:

5.3.1. Педагогические работники имеют право на:

1) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с утверждённой образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся; 

2) проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

3) проходить аттестацию на соответствие уровня квалификации требованиям первой или высшей категории; 

4) сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный оплачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

6) предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;

7) обжаловать приказы директора Учреждения, ограничивающие права работников;
8) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

9) защиту профессиональной чести и достоинства;

5.3.2. Педагогические работники обязаны:

1)  соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
2)   проходить один раз в 5 лет аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, если не имеют первой или высшей квалификационной категории;
3) выполнять и соблюдать настоящий Устав, локальные акты учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Инструкции по охране труда, Правила техники безопасности, Должностные обязанности и приказы директора Учреждения;

4) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя;

5) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, преподавателей и работников. 
5.3.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения:

5.4.1. Родители (законные представители) имеют право:

1) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

2) защищать законные права и интересы ребёнка;

3) посещать уроки с разрешения директора и преподавателя, ведущего урок;

4) принимать участие в управлении Учреждением;

5) на ознакомление с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

5.4.2. Родители (законные представители) обязаны:

1) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

2) выполнять настоящий Устав образовательного учреждения.

5.4.3. Родители (законные представители) несут ответственность за причинённый ребёнком материальный ущерб Учреждению, личному имуществу обучающихся или работников.

5.5. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который определяет дополнительные правила и обязанности сторон.

6. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

Для обеспечения деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов в форме приказов, положений, решений, инструкций и правил:

-  акты, определяющие правовой статус Учреждения;

- акты, определяющие статус структурных подразделений (филиалов) Учреждения; 

- акты, конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса;

- акты, действие которых направлено на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и воспитания;

- акты, связанные с организацией и учебно-методическим обеспечением образовательного процесса;

- акты, связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

- акты, обеспечивающие документооборот Учреждения.

Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

